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Managementsamenvatting 

In 2025 heeft Stichting UwLotgenoot grote stappen gezet in professionalisering, 

sociale veiligheid en digitale organisatie. MooiWerk is gestart met ondersteuning 

om de zichtbaarheid van de stichting te vergroten. PinkBee werd ingevoerd als 

centraal administratiesysteem voor trajecten en documentbeheer.  

Waterdicht stelde kosteloos het privacyreglement en de algemene voorwaarden 

op en keek de vrijwilligersovereenkomst juridisch na. Het concept van een 

vrijwilligers-training werd uitgewerkt; twee trainers zijn bereid om deze te 

ontwikkelen, maar een financieringsaanvraag volgt in 2026. KleinGeluk 

honoreerde de subsidieaanvraag helaas niet. De werving van ambassadeurs liep 

vertraging op, en de aanvraag voor de gratis VOG kon nog niet plaatsvinden 

doordat de website nog niet volledig gereed was. 

In 2026 ligt de focus op verdere professionalisering, implementatie van sociale-

veiligheidsbeleid, financiering van scholing en uitbreiding van het 

vrijwilligersnetwerk. 
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1. Voorwoord van het Bestuur 

2025 was voor Stichting UwLotgenoot een jaar waarin professionalisering 

centraal stond. De stichting heeft belangrijke stappen gezet met betrekking tot 

sociale veiligheid, vrijwilligersbegeleiding en digitale zichtbaarheid. 

MooiWerk startte in 2025 met ondersteuning om de  zichtbaarheid te vergroten. 

Deze samenwerking wordt in 2026 voortgezet. 

Tevens zijn we dit jaar gestart met het gebruik van PinkBee, waarbinnen alle 

trajecten en belangrijke documenten, zoals gedragscode, 

vrijwilligersovereenkomst en protocollen, overzichtelijk worden beheerd. 

Waterdicht heeft in 2025 kosteloos het privacyreglement en de algemene 

voorwaarden opgesteld en de vrijwilligersovereenkomst juridisch gecontroleerd. 

Dit was een waardevolle bijdrage aan onze professionaliseringsslag. 

Ook is in 2025 een concept-communicatieplan opgesteld. De subsidieaanvraag 

bij KleinGeluk werd niet toegekend, waardoor aanvullende financiering in 2026 

nodig is. 

Namens het bestuur, 

Christel Dekker- voorzitter 

 

2. Missie, Visie en Doelstelling 

Missie 

Het bieden van laagdrempelige ondersteuning aan mensen met een chronische 

progressieve aandoening via lotgenotencontact en praktische hulp. 

Visie 

Iedereen heeft recht op verbinding, ondersteuning en een veilige plek om 

ervaringen te delen. 

Doelstellingen 

- Verminderen van sociaal isolement. 

- Vergroten van persoonlijke veerkracht. 

- Bieden van veilige digitale en fysieke ontmoetingsruimtes. 

- Professionaliseren van vrijwilligerswerk binnen de stichting. 
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3. Organisatie & Bestuur 

3.1 Bestuurssamenstelling 

- Voorzitter: Christel Dekker 

- Penningmeester: Roland Meulen 

- Secretaris: Iris Korver 

 

3.2 Vergaderfrequentie 

Het bestuur kwam drie extra keren bijeen voor beleidsontwikkeling en sociale 

veiligheid. 

 

3.3 Beloningsbeleid 

Bestuur ontvangt geen beloning. 

Vrijwilligers ontvangen een vergoeding per afgesloten traject à €105,-. 

 

3.4 Administratieve systemen 

In 2025 is PinkBee geïmplementeerd: 

- overzicht van alle trajecten 

- centraal documentbeheer 

- registratie van vrijwilligers 

 

PinkBee blijft in 2026 het primaire systeem. 
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4. Vrijwilligersbeleid 

4.1 Inleiding 

Vrijwilligers zijn het hart van de stichting. In 2025 zijn de volgende documenten 

opgesteld: 

- vrijwilligersovereenkomst 

- gedragscode 

- beleidsplan voor integriteit en preventie 

- aanstelling van een gecertificeerde vertrouwenspersoon 

- aanname- en VOG-beleid 

 

4.2 Introductie en begeleiding 

Nieuwe vrijwilligers ontvangen: 

- introductiepakket (gedragscode, procedures, sociale veiligheid) 

- kennismakingsgesprek met de vrijwilligerscoördinator 

 

4.3 Scholing en ontwikkeling 

In 2025 is een concept voor een vrijwilligerstraining uitgewerkt. Twee trainers 

hebben aangegeven hieraan te willen bijdragen. De verdere uitwerking wordt in 

2026 onderzocht. 

 

4.4 Ambassadeurs 

De werving van ambassadeurs, een doel uit 2024, is nog niet gerealiseerd. 

Wordt in 2026 opnieuw opgepakt. 
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5. Sociale Veiligheid 

In 2025 zijn de belangrijkste documenten op het gebied van sociale veiligheid 

opgesteld. Daarnaast is een gecertificeerde vertrouwenspersoon aangesteld en is 

gewerkt aan de voorwaarden voor het aanvragen van gratis VOG's via Justis. De 

aanvraag wordt in 2026 verder opgepakt. 

 

6. Communicatie en website 

In 2025 is de website verder ontwikkeld met onder meer de volgende 

onderdelen: 

- Sectie sociale veiligheid (een vereiste voor Justis om een gratis VOG te 

kunnen aanvragen) 

- Aanname- en VOG beleid 

- Informatie over het bestuur 

- Contactmogelijkheden 

- Partners 

- Algemene voorwaarden 

- Privacyverklaring 

 

7. Financieel Overzicht 2025 

Als jonge stichting hebben wij ons in 2025 voornamelijk gericht op het opbouwen 

van een veilige en professionele basis. De inkomsten bestonden uit enkele 

donaties. Daarnaast is een subsidieaanvraag ingediend, die helaas niet werd 

toegekend. Voor een volledig overzicht wordt verwezen naar de jaarrekening. 

 

8. Vooruitblik 2026 

- Gratis VOG aanvragen via Justis 

- Samenwerking MooiWerk voortzetten 

- Implementeren basistraining sociale veiligheid 

- Financiering regelen voor training vrijwilligers 

- Ambassadeurs werven 

- Communicatieplan uitvoeren 

- PinkBee verder integreren 
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9.  Dankwoord 

Wij bedanken alle vrijwilligers, deelnemers, partners en organisaties die Stichting 

UwLotgenoot in 2025 hebben ondersteund. In het bijzonder bedanken wij 

MooiWerk en Waterdicht voor hun waardevolle bijdrage aan de verdere 

professionalisering van de stichting. 


